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INTRODUCCION:

El Colegio “Nifio Jesus de Praga” de Quillota, perteneciente a la Fundacién Oficio Diocesano
de Educacion Catdlica, formula el Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar, basado
en el Decreto Supremo de Educacion. El presente Reglamento Interno de Evaluacién
expresa todos los elementos de caracter imperativo que regula el decreto 67/2018 que
aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocidn, para
educacion basica y media; decreto 83/2015 que aprueba criterios y orientaciones de
adecuacién curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion
basica. Ademas se basa en los requerimientos establecidos en la circular N°1 (version 04)
para establecimientos educacionales subvencionados municipales y particulares de Ila
superintendencia de educacién; la circular N°248 que imparte instrucciones sobre
reglamentos internos de los establecimientos educacionales de ensefianza basica y media
con reconocimiento oficial del estado; y ley de inclusion 20.845; sobre los cuales se debe
fundar el proceso educativo enmarcado en los fundamentos legales de la evaluacién
vigente. La evaluacion es un componente dindmico e imprescindible dentro del proceso de
aprendizaje de los nifios y jovenes de nuestro Colegio Nifo Jesus de Praga, y como tal forma
parte de la gestion pedagdgica y del proceso de enseinanza aprendizaje en funcion de la
relacion objetivo- contenido- método; esta triada de elementos pedagdgicos ha de estar
referida a todos los elementos que intervienen en el quehacer educativo, no es solo el
estudiante el objeto de evaluacion sino que lo son todos los agentes educativos, puesto que
la evaluacion es una instancia que sirve a la comunidad educativa para la mejora continua.

REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS
Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente, establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién
reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion, para
gue tanto ellos como los estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacién sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.
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c)

d)

g)

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje, a través de un proceso de
evaluacidon, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes
y programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacioén.

Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.
El Reglamento de Evaluacion de nuestro colegio, velard para que la evaluacidén formativa
y sumativa correspondan a un proceso permanente, cuyo objetivo sea proporcionar
informacién al profesor, para apoyar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje,
involucrando a ambos en el logro de objetivos educacionales propios a cada nivel.

El Reglamento Interno de Evaluacién del Establecimiento, se aplicara a todos los cursos
de Educacion General Basica y Educacion Media, de acuerdo con la gradualidad
establecida en cada una de las bases curriculares.

El Reglamento Interno de Evaluacidn debe ser comunicado oportunamente a todos los y
las estudiantes y entregado a los Padres y Apoderados al momento de realizar la
matricula; en funcidn de lo establecido en el articulo 3° del decreto 67, ademas de estar
contenido en la agenda escolar, donde se especifica los puntos mas relevantes del
instrumento antes mencionado.

El proceso de elaboracién y modificaciones del reglamento de evaluacién sera liderado
por el equipo directivo, junto con su equipo técnico pedagdgico quienes presentaran una
propuesta de reglamento al consejo de profesores, sobre la base de lo dispuesto en el
decreto 67/2018; y demas disposiciones normativas vigentes; garantizando la
participacién del consejo de profesores y demds miembros de la comunidad escolar.

El reglamento de evaluacién y promocién debera ser comunicado oportunamente a la
comunidad educativa al momento de efectuar la postulacién al establecimiento o a mas
tardar, en el momento de la matricula. Ademas, cualquier modificacién en el reglamento
de evaluacién deberd ser comunicada de manera escrita a la comunidad. A su vez el
reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacién general de alumnos SIGE.

La evaluacion de los Procesos de Aprendizaje se basa en el enfoque de evaluacién
edumétrico. El enfoque de evaluacién edumétrico se centra en evaluar el nivel de logro
de los aprendizajes de los estudiantes y responde a una Politica de FODEC desde 1988 y
gue se establecié como obligatoria en 1993, contenida en nuestra Propuesta Educativa
y en el Marco Tedrico Institucional del Proyecto Curricular.

El Reglamento interno de Evaluacion y Promocidn escolar RIE se encuentra en la agenda
escolar del estudiante, al igual que la Tabla Edumétrica de calificacién.
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m) La calificacién minima de aprobacién deberd ser 4.0, siendo la exigencia minima del

n)

a)

(60%) de rendimiento, logros o resultados, en cada evaluacion.

El régimen de calificacion y planificacion de la comunidad educativa sera semestral, es

decir, el ano escolar tendra sélo |l semestres, en cuanto a la forma de calificacion esta

sera en funcién del articulo 8° del decreto 67/2018 “la calificacidn final anual de cada
asignatura o médulo debera expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con

un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién un 4,0; para educacion basica y

media”

En cuanto a la planificacion pedagdgica, esta es concebida por nuestra comunidad

educativa como la accion que el docente realiza para organizar su practica educativa

articulando el conjunto de competencias: Objetivos de Aprendizajes, contenidos y

competencias — habilidades, valores y actitudes que se deben desarrollar durante el afio

lectivo usando para ello los formatos oficiales del establecimiento y de FODEC y/o los
formatos equivalentes contenidos en la plataforma virtual convenida por la Fundacion.

La estructura y componentes para desarrollar cada una de estas planificaciones es la

siguiente:

* Planificacion Anual documento que contempla los bloques de Unidades de
Aprendizaje, el desglose de contenidos, competencias - habilidades a desarrollar y
tiempo de aplicacién, indicado por mes, de todo el aio lectivo. La Planificacion Anual
se basa completamente en los Programas oficiales vigentes del MINEDUC y es
realizada en el mes de diciembre enero/ marzo. Es elaborada por los profesores, y
entregada a la Unidad Técnico Pedagdgica para su revisién, modificacion y/o
aprobacion.

* Planificacién por Unidades de Aprendizaje es un documento elaborado por el
docente de curso o asignatura, de acuerdo con el formato establecido por FODEC
gue contempla: Asignatura, Unidad, Objetivos de Aprendizaje, Contenidos, Valores
y Actitudes, Habilidades Especificas, Experiencias de Aprendizaje y Recursos. Este
documento es elaborado por cada docente y presentado a Unidad Técnica
Pedagdgica.

Las Planificaciones deben incorporar el uso de herramientas TICS y uso de CRA, a lo

menos una vez por semestre en cada asignatura, de acuerdo con cada realidad.

La gestidn técnico pedagodgica es una instancia de trabajo conjunto de caracter técnico

pedagdgico permanente y periddico, que coordina y dirige el Jefe Técnico respondiendo

a un Plan de Gestidon del Jefe de Unidad Técnica Pedagodgica (UTP) comun de FODEC

basado en los lineamientos Institucionales ( Plan de Gestidn de Jefe de UTP), participan

los Docentes y el Equipo Directivo, quienes buscan unificar y articular el trabajo
pedagdgico, ademdas de implementar un proceso de mejora continua para el logro de los

Aprendizajes de los estudiantes.
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Estas instancias de trabajo contemplan:

* Reuniones Desarrollo Profesional Docente (DPD): Es un espacio de reflexidn,
formaciéon y autoformacion de los docentes que se desarrolla semanalmente
durante el afo escolar y que se registra en un acta (Acta de Reunion). Estas
actividades son coordinadas por la UTP con temadticas que responden a las
necesidades pedagodgicas del establecimiento definidas en el Plan de Gestién Anual
de UTP y que tienen como fin la mejora continua del proceso de ensefianza-
aprendizaje de todos los estudiantes.

« Reuniones y/o Consejos técnicos: Es un espacio de trabajo técnico-pedagdgico
liderado por la Unidad Técnica del establecimiento realizado periddicamente segun
calendarizacion del establecimiento, donde se planifican, desarrollan y analizan
tematicas relacionadas con el quehacer pedagdgico en el que participan todos los
docentes, quedando consignado en un acta (Acta de Reunidn).

Algunas de ellas corresponden a:

= Coordinacion inicial: Instancia que se ejecuta al inicio del afio lectivo para
informar, socializar y coordinar las actividades de caracter pedagdgico que se
ejecutaran durante el afio.

= Jornada de Evaluacion y Planificacion-MINEDUC: Se realizan durante el afio
escolar, segun calendario MINEDUC, cuya finalidad es efectuar una evaluacién
de la gestidn de los procesos aplicados del periodo correspondiente, revisando
las metas propuestas y proyectar los objetivos de mejora continua. (Acta de
Reflexion Pedagodgica).

= Reuniones Técnicas periddicas: Estas reuniones corresponden a trabajo técnico
por ciclo, departamento y/o nivel y/o Areas, segun la planificacion y realidad del
Establecimiento, cuya finalidad es realizar una articulacion, donde se planifique,
monitoree y se analice el proceso de ensefianza aprendizaje, levantandose un
acta de los acuerdos establecidos. ( Acta de Reunidn).
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PARRAFO |
ARTICULO 12: Los siguientes articulos se aplicaran a los estudiantes de 12 a 82 afio de
Educacidon General Béasica y de 1° a 4° afio de Educacion Media, durante el presente afio
lectivo.

ARTICULO 2°: Para los efectos de evaluacién y promocién de los estudiantes, se
consideraran los Planes y Programas de Estudio y los Decretos pertinentes, vigentes en el
establecimiento, para cada nivel.

ARTICULO 32: La programacién, coordinacién y desarrollo de las actividades pedagdgicas y
especificamente de evaluacién, es responsabilidad del Director del Establecimiento en
conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica (en adelante UTP) y el cuerpo Docente, para lo
cual contemplan las normas impartidas por el Ministerio de Educacién, Secretaria
Ministerial de Educacidn, Departamento de Educacion Provincial y Fundacion de Oficio
Diocesano de Educacion catdlica.

ARTICULO 4°: Los procesos de reflexién pedagdgica, realizados semanalmente en reuniones
de perfeccionamiento diferenciadas por nivel (Parvularia 1° y 2° de Nivel de Transicion,
primer ciclo, segundo ciclo, ensefianza media) y/o consejo técnico, tendran por objetivo,
analizar evaluaciones por departamento; acordar y discutir criterios de evaluacién; y definir
o mantener lineamientos relacionados al desarrollo de las actividades pedagdgicas y/o
evaluativas, incorporando el uso de herramientas TIC (Tecnologias de Informaciéon y
Comunicacidén ) y CRA (Centro de Recursos de Aprendizaje) a lo menos una vez al semestre.
Quien guiara estos aspectos, sera un coordinador por departamento que, en conjunto con
la Unidad Técnica Pedagodgica, deberd validar que los acuerdos establecidos tengan
concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 52: El periodo de Vacaciones de Invierno para los estudiantes serd el indicado
por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 62: El término del afio lectivo previsto para los niveles de Educaciéon Parvularia
1°y 2° de Nivel de Transicion (Pre-Kinder y Kinder), Primero Béasico a Tercero Medio y para
los Cuartos Medios correspondera al establecido en el Calendario del Ministerio de
Educacion.
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ARTICULO 7¢2: Los estudiantes extranjeros seran evaluados de acuerdo con la normativa
ministerial.

ARTICULO 8¢: El afio escolar comprenderd un régimen semestral.

ARTICULO 9°: El Reglamento Interno de Evaluacién cada afio debe ser revisado y analizado,
a través del trabajo en equipo con los docentes y liderado por el equipo directivo; es
importante establecer que el consejo de profesores tendra un cardcter consultivo y no
resolutivo en las materias que regula este reglamento.

El proceso de elaboracion y modificaciones del reglamento de evaluacion sera liderado por
el equipo directivo, junto con su equipo técnico pedagdgico quienes presentaran una
propuesta de reglamento al consejo de profesores, sobre la base de lo dispuesto en el
decreto 67/2018; decreto 481/2018 y demas disposiciones normativas vigentes;
garantizando la participacién del consejo de profesores y demds miembros de la comunidad
escolar.

El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa, al
momento de efectuar la postulacién al establecimiento o, a mas tardar, en el momento de
la matricula. Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la
comunidad escolar mediante canales de informacion oficiales como el correo electrénico
institucional. A su vez el reglamento serd cargado al Sistema de Informacién general de
alumnos SIGE.

PARRAFO Il
REGULACION SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 10¢:

Los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos
gue dicho plan contempla. No obstante, lo anterior, los establecimientos deberdn
implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacidon de las asignaturas o médulos en caso de que los estudiantes asi lo
requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo
dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.
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EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

El proceso de evaluacidon, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse de
diagnodstico, formativa o sumativamente y deberd ser coherente con la planificacion,
evaluando lo central y respondiendo a las necesidades de todos los estudiantes.

a) Evaluacion diagndstica o inicial: Se aplica en todas las asignaturas y nucleos de
aprendizaje, al inicio del ano escolar, permite identificar el lugar en el que se encuentra el
estudiante al partir su trayectoria hacia el logro de un aprendizaje. Esta informacion es
imprescindible para ajustar los procesos de ensefanza- aprendizaje previamente
planificados, en funcién de responder mejor a las necesidades de los estudiantes; y se
consignara bajo los siguientes criterios de logro, en base a la evaluacién edumétrica.

Criterio % de logro de los objetivos de aprendizaje
NL 0% NO LOGRADO
PM 1% - 59% POR MEJORAR
ML 60% -74% MEDIANAMENTE
LOGRADO
L 75%-100% LOGRADO
b) Evaluacion formativa: es la medida que se integra a la ensefianza para monitorear

y acompaniar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del desempefiio
de estos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los estudiantes
para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Adema3s, permite evidenciar si los objetivos de la ensefanza, estan siendo
alcanzados o no, y lo que es preciso hacer para mejorar el desempefio de los estudiantes.
Entre sus funciones destacan regular adecuadamente el ritmo del aprendizaje;
retroalimentar el aprendizaje enfatizando la importancia de los contenidos y habilidades
mas importantes, e informar a cada estudiante acerca de su particular nivel de logro. Entre
las estrategias para fortalecer el proceso de evaluacién formativa, se encuentran las
pruebas informales, foros, plenarios, ensayos de exposiciones, observacién y registro del
desempefio, rubricas, pautas de cotejo y/u otros en los distintos momentos de la clase.

c) Evaluacion sumativa: se concibe como aquel proceso que permite medir y juzgar el
aprendizaje asignando una calificacion. Entre sus funciones, destaca la toma de decisiones
pertinentes para asignar una nota a cada estudiante que refleje la proporcion de objetivos
logrados en el curso, semestre o unidad diddactica correspondiente. Este proceso se puede
llevar a cabo a través de pruebas escritas, pautas de observacién, listas de cotejo, escalas
de apreciacioén, rubricas, entre otras.
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d) Evaluacién Diversificada: Caracteristica de la evaluacion, que corresponde a una
manera de evaluar a los estudiantes utilizando un disefio, planificacién e implementacidn
que permite distintas opciones para presentar informacion, expresar el aprendizaje y
participar del proceso de evaluacién. La Evaluacién Diversificada, se entenderd como
aquella que permite la utilizacidn de diversas estrategias y procedimientos durante la etapa
de evaluacion. En este sentido, las estrategias de evaluacion diversificada buscan asegurar
tanto la comprension como la expresion de la informacién por parte del estudiante; para
que éste no vea limitada sus posibilidades y se sienta competente para acceder, participar
y progresar en el curriculum escolar del nivel que cursa en concordancia con su grupo etario.
Cabe resaltar, la importancia de la retroalimentaciéon en el proceso, ya que permite
visualizar entre lo que el estudiante aprendié y lo que necesita para avanzar decreto
83/2015.

e) Evaluacion de proceso: Esta evaluacidn es de caracter formativo-sumativo y busca
medir el progreso continuo, no solo el resultado final, su propdsito es valorar el nivel de
integracién y retencidn de los aprendizajes y habilidades adquiridos por el estudiante desde
el inicio de un determinado contenido/habilidad/unidad de aprendizaje hasta el final del
proceso de aprendizaje. Se evalla segun la tabla edumétrica, de forma acumulativa y cada
evaluacion de proceso no puede equivaler a mas del 40% de la nota final que corresponde
al 100%. Cada evaluacidon de proceso puede estar confeccionada como una evaluacion
sumativa y/o diversificada, cumpliendo con los mismos criterios y requisitos de cualquier
otra evaluacion.

ARTICULO 112: Durante el afio escolar, todos los estudiantes de nuestro Establecimiento
Educacional deberan rendir evaluaciones con caracter formativo, cuyo objetivo sera
establecer el nivel de logro de las habilidades declaradas en el programa de estudio y definir
un proceso de retroalimentacién adoptando las medidas remediales correspondientes.

ARTICULO 122: Los estudiantes podran ser evaluados a través de diferentes instrumentos
evaluativos formativos y sumativos, considerando diversos instrumentos, por ejemplo:

> Lista de Cotejo

> Escala de Apreciacion

> Rubricas

> Exdmenes tradicionales, en todas sus variedades, tanto orales como
escritos, dentro  de las cuales se distinguen:

> Pruebas de composicién y ensayos

> Preguntas de respuesta corta

> Preguntas de texto incompleto
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> Preguntas de correspondencia o emparejamiento
> Preguntas de opcidon multiple
» Preguntas de verdadero — falso (con o sin justificacion)
> Preguntas analogias/diferencias.
> Preguntas de interpretacion y/o elaboracion de graficos, mapas,

estadisticas, etc.

Pruebas escritas u orales.

Pauta de observacion directa.

Disertaciones y trabajos con lista de cotejo o rubricas.
Poster y tripticos

Canciones

Cuestionarios

Mapas Conceptuales

Cuadernos (Solo aplicables en 12, 22, 32 y 49 b3asico)
Obras de teatro

Proyectos

Entrevistas

vV V. V V V V V ¥V V VYV V V

Y otros considerados por el profesor que incluyan los diversos ritmos de
aprendizajes de los estudiantes, siempre aprobados por la unidad técnica
pedagégica.

Todo procedimiento evaluativo, incluyendo aquellos que incorporen el uso de las nuevas
tecnologias, deberan cumplir con los requisitos de validez y confiabilidad. Para ello, el
profesor debera informar con una semana de anticipacién a los estudiantes y apoderados,
los criterios y/o aspectos que seran considerados al aplicar el instrumento de evaluacion, a
través de temario y entrega de pautas de evaluacidn. Si este paso no se concreta, no se
podrd aplicar la evaluacién en la fecha correspondiente.

Cualquier técnica de evaluacién que se aplique, deberd indicar en forma clara, breve y
precisa las instrucciones o indicadores relacionados con los instrumentos para responder
cada exigencia, el tiempo del que dispone para ello y el prema pertinente asignado para su
calificacion. Una vez aplicado el instrumento evaluativo y conocidos los resultados, como
una instancia de reforzamiento y retroalimentacién de aquellos aprendizajes no logrados,
el profesor debera realizar en conjunto con sus estudiantes una retroalimentacién en donde

10
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se realice un analisis y correccion de la evaluacion, dentro del horario normal de clases, con
el propdsito de que el estudiante pueda identificar y superar sus falencias.

ARTICULO 139: Los estudiantes de 12 a 82 Basico y de 1° a 4° Medio, seran calificados en
cada-una de las asignaturas del respectivo Plan de Estudio, con escala numéricade 1.0a 7.0

Estas calificaciones deberan referirse solamente al Rendimiento Escolar. Los promedios
anuales y finales tendrdn aproximacion.

ARTICULO 14¢: Las calificaciones semestrales y anuales se expresardn con aproximacion.
Con el fin de evitar una doble aproximacion, para el caso de fisica, quimica y biologia, estas
asignaturas no seran aproximadas individualmente, sdélo se aproximara en el promedio de
ciencias, para 1° y 2° medios.

ARTICULO 159: La calificacién minima de aprobacién serd 4.0 (suficiente), la que se
obtendra con el 60% de logro de los objetivos.

ARTICULO 169: Las calificaciones de la asignatura de Religién se expresaran en cifra y no
incidird en la promocidn, traduciéndose a concepto (I-S-B-MB) en el promedio anual; sin
embargo, el concepto obtenido en Religién incidira en el Informe de Desarrollo Personal y
Social

ARTICULO 172: Los estudiantes de Educacidn General Basica y Educacién Media obtendran
durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:

a) Parciales: Corresponderd a las calificaciones coeficiente 1 (uno) que el estudiante
obtenga durante cada semestre en las asignaturas.

b) Semestrales: Corresponderd en cada asignatura al promedio aritmético ponderado
de las calificaciones parciales, asignadas durante cada semestre.

c) Finales: Correspondera en cada asignatura al promedio aritmético ponderado de las
calificaciones semestrales.

d) El logro de los objetivos de aprendizajes transversales OAT se evaluaran: Es
responsabilidad del Orientador y del Profesor Jefe realizar la evaluacién de dichos
logros. El Orientador en conjunto con el profesor jefe y profesores que realizan
clases en el curso completan dichos logros. Para lo cual en reunién de nivel se
consultara por los casos especiales de cada curso. El informe estara elaborado en
conformidad con los OAT propuestos por el ministerio y alineados con el PEI del
colegio. El logro de los objetivos Fundamentales Transversales se registrara en el
Informe de desarrollo personal y social, el que estara a disposicion una vez al
finalizar cada semestre, en la pagina del libro digital, una vez cada semestre, y estard
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a disposicidn de manera fisica para ser retirado por el apoderado, cuando estime
conveniente.

Procedimiento para calificar segin Enfoque Edumétrico:

- Determinar los objetivos de la evaluacién en base a los Objetivos de Aprendizaje.

- Determinar item para realizar la medicidon correspondiente a cada objetivo
establecido.

- Asignacion de porcentajes por cada objetivo establecido en base al nivel de
complejidad del objetivo.

- Asignacion y distribucidn del puntaje para cada objetivo.

- ldentificar el nivel de logro (L - ML- PM - NL) por objetivo segun tabla de calculo de
calificacion institucional.

- Retroalimentacidon posterior al proceso de evaluacién de los objetivos mas
descendidos (PM-NL)

TABLA PARA CALCULO DE CALIFICACION EN

UNA EVALUACION EDUMETRICA 75 % DE LOGRO (60-74%: ML)

Tabla de Calificacion Final

Tabla L - ML—PM- NL/ Nimero items Tabla ML / % Objetivo Tabla NL
60% % %
| #%Logro 100% - 75% 74% - 60% 59% - 1% 0% Objetivos | Resultante | Resultante % Calif. % Calif.
N2 ftems L ML PM ML 5 3 2 0-15 1.0 60 4,0
1 a 10 6 a4 16-17 11 61 41
2 2 1 a 15 9 -] 12 1,2 62 4.2
3 3 2 1 a i) 12 a 15-20 13 63 -54 43
4 4-3 21 a 25 15 10 21-22 14 &5 - &6 4.4
5 5-2 3 2-1 [u] 30 18 12 23 1,5 67 4.5
] EB-5 4 3-2-1 a 35 1 14 24-35 16 63 4.6
7 76 5 4-3-2-1 a 40 2 16 26-27 17 63 47
8 376 5 4-3-2-1 a 45 27 13 28 1.3 70 4.8
9 3-8-7 5 5-4-3-2-1 a 50 30 i} 23-30 19 J1-72 49
10 10-3-8 7-6 5-4-3-2-1 a 55 33 22 31 2,0 73 5.0
11 11-10-8 57 65-4-3-2-1 a &0 36 24 32 2,1 74 51
12 12-11-10-3 3 7-6-5-4-3-2-1 1] 65 33 26 33-34 2,2 75 5.2
13 13-12-11-10 2.2 7-6-5-4-3-2-1 a Fli) 42 3 35-36 23 T6-TT7 5.3
14 14-13-12-11 10-% 8-7-6-5....1 [i] 75 45 30 37 24 JB-73 54
15 15-14-13-12 11-10-5 37651 a a0 43 32 38 25 a0 5.5
16 15-15-14-13-12 11-10 9-8-7-6....1 a g5 51 34 39 -40 2,6 81 5.6
17 17-15-15-14-13 12-11 10-9-3-7....1 a 50 54 36 41 2,7 82 5.7
18 15-17-15-15-14 13-12-11 10-9-3-7...1 Q 9% 57 38 42-43 2.8 23-84 58
13 13-18-17-16-15 12-13-12 11-10-3-3..1 0 100 60 40 44.-45 29 85-356 5.9
20 20-18-18-17-16-15 141312 11-10-9-3..1 0 a6 3,0 a7 60
21 21-20-18-18-17-16 15-14-13 12-11-10...1 a 47 3,1 88 6,1
22 22-21-20-18-18-17 16-15-14 13-12-11..1 i ag 3,2 89 6.2
23 23-22-21-20-19-18 17-16-15-14 1312911 0 49-50 3,3 90-31 | 63
24 24-23-22-21-20-13-18 17-16-15 14-13-12..1 1] 51-52 3.4 92 6.4
25 25-24-23-22-21-20-13 18-17-16-15 14-13-12..1 a 53 3,5 93 6,5
26 26-25-24-23-22-21-20 15-18-17-16 15-14-13..1 a ] 3,6 54-55 6,6
27 27-26-25-24-23-22-21 20-19-18-17 16-15-14...1 [1] L& 3.7 £l 6.7
23 28-27-26-75-24-23-23-21 20-19-18-17 16-15-14..1 a 57 3,3 57-58 6.8
29 29-28-27-26-25-24-23-22 21-20-15-18 17-16-15...1 1] G3-E5 3,9 93 6,9
30 30-29-28-27-26-25-24-23 22-21-20-13-18 17-16-15...1 a 100 7.0
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ARTICULO 189: Los estudiantes Ensefianza Bésica realizardn un maximo de 2 evaluaciones
diarias.

Los estudiantes Ensefianza Media realizardn un maximo de 2 evaluaciones diarias.

Sin embargo, los estudiantes con evaluaciones atrasadas podran realizar un maximo de 3
evaluaciones diarias.

ARTICULO 192: Se aplicara el procedimiento de Evaluacién Edumétrica, por lo que los
estudiantes seran evaluados con criterios referidos a logros de objetivos

ARTICULO 202: La cantidad de calificaciones, serd de acuerdo a la planificacién de cada
subsector y/o nivel, seglin la siguiente distribucién que establece los minimos de cada
asignatura.

- Asignaturas con 2 horas: minimo 3 calificaciones. (2 calificaciones producto de
evaluaciones sumativas y 1 calificacién como resultado de otro instrumento
evaluativo)

- Asignaturas con 3 horas: minimo 4 calificaciones. (2 calificaciones producto de
evaluaciones sumativas y 2 calificaciones como resultado de otros instrumentos
evaluativos)

- Asignaturas con 4 horas: minimo 5 calificaciones. (3 calificaciones producto de
evaluaciones sumativas y 2 calificaciones como resultado de otros instrumentos
evaluativos)

- Asignaturas con 5 horas o mds: minimo 6 calificaciones. (3 calificaciones producto
de evaluaciones sumativas y 3 calificaciones como resultado de otros instrumentos
evaluativos)

En el caso particular de asignaturas correspondientes a los planes de formacion

diferenciada, tendran 5 calificaciones, como minimo.

Ademas, en cada asignatura se debe realizar al menos una evaluacion de proceso por
semestre e implementar al menos una actividad con autoevaluacion.

Cualquier cambio en la distribucion de la cantidad de calificaciones, debe ser consensuado
entre el docente de asignatura y la unidad técnica pedagdgica, en funcién de criterios
pedagégicos claros, pertinentes y en coherencia con la planificacidon pedagégica.

El profesor debera registrar los resultados de las evaluaciones en el libro de clases, en un
plazo de diez dias habiles, desde la fecha de aplicacién de la prueba. Conjuntamente, se
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realizard una retroalimentacién de los objetivos por mejorar y no logrados. En el caso de los
objetivos mas descendidos, podran ser reevaluados en la siguiente evaluacién sumativa.
No se podra aplicar otra prueba si el estudiante no esta en conocimiento del resultado de
la prueba anterior. El docente segln las asignaturas impartidas, es el encargado del registro
de calificaciones y hara ingreso de éstas en el en el libro digital en la plataforma web
institucional.

ARTICULO 212: Durante cada semestre, se realizaran en los Talleres de Jornada Escolar
Completa, tres evaluaciones formativas y/o cualitativa considerando distintos instrumentos
evaluativos

Las calificaciones de las asignaturas de religidn, consejo de cursos, orientacién y talleres no
incidirdan en el promedio final anual, ni en la promocidn escolar, la calificacién de estas
asignaturas se traducira en una calificacién de cardcter cualitativa expresada en los
siguientes niveles de logro:

CRITERIO | EXPRESION NUMERICA DEL LOGRO DE LOS | CONCEPTO
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

| 1,0-3,9 INSUFICIENTE
4,0-4,9 SUFICIENTE

B 5,0-5,9 BUENO

MB 6,0-7,0 MUY BUENO

ARTICULO 22¢:

Se debera calificar con diversos tipos de trabajos, tales como disertaciones, ensayos de
investigacion u otros diferentes a las pruebas sumativas, los cuales deberan ser
proporcionales a la planificacién con un maximo del 40% del total de notas, con excepcion
de los Planes Diferenciados de Ensefianza Media, Educacidon Tecnoldgica, Educacion Fisica,
Artes Visuales, MUsica, los cuales contaran con la variedad de instrumentos que determine
cada profesor de la especialidad. No obstante, para el primer caso, podrdn ademds
considerarse dichos trabajos como un objetivo con porcentaje de logro en una prueba
objetiva, independiente de la nota que se refiere al comienzo.
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ARTICULO 23¢:

Si los resultados de una prueba escrita, en cualquier asignatura, son de un 30% o mas de
insuficientes en el curso, el profesor responsable del instrumento emitira un informe a la
Unidad Técnica Pedagdgica que justifique su repeticién total o parcial, segun corresponda,
o de lo contrario se considere la necesidad de registrar los resultados obtenidos. Tal medida
serd determinada por dicha Unidad, a partir del andlisis del informe y de la situacién en
concreto. Se realizard una retroalimentacion de los objetivos por mejorar y no logrados,
dejando evidencia en el leccionario.

En relacién con las tareas y trabajos en el hogar, estos deben ser debidamente revisados y
retroalimentados segun corresponda.

ARTICULO 24¢:

a.- De La evaluacidon pendiente

Los estudiantes que por enfermedad no pudiesen rendir una prueba u otra evaluacién
(trabajo de investigacion, disertacién, entre otros), el apoderado deberd justificar
personalmente el mismo dia. No se aceptaran justificaciones personales posteriores al dia
de la evaluacién. La Unica justificacion valida sera mediante certificado médico, el que debe
acreditar fecha y diagndstico claramente, maximo 48 horas de la inasistencia y serd
entregado directamente en porteria al encargado, quien dejard registro escrito de la
justificacion y recepcionard los certificados correspondientes, subiendo a la plataforma
digital dicha justificacion. La evaluacién serd aplicada por el propio profesor el dia de
reingreso del estudiante o no mas alld de cinco dias habiles desde el reingreso, en
consideracién al tiempo que éste necesite para su preparacion. El profesor podra cambiar
el tipo de instrumento y/o hacer modificaciones al instrumento evaluativo segun considere,
respetando siempre los Objetivos de Aprendizaje establecidos.

b.- De la recalendarizacion de evaluaciones

En caso de que la inasistencia sea superior a 5 dias habiles consecutivos, y que estén
debidamente justificadas, es el apoderado quien debe plantear el caso y solicitar Ia
recalendarizacion de las evaluaciones pendientes en la Unidad Técnica Pedagdgica, en caso
contrario, se tomaran todas las evaluaciones pendientes segun el articulo 24° letra A.

Las recalendarizaciones de pruebas o evaluaciones, serd responsabilidad de la unidad
técnica pedagdgica en conjunto con el docente, el generar una nueva calendarizacién de las
evaluaciones pendientes, y esta serd entregada de manera presencial o por correo al
apoderado.
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c.-Procedimiento para toma de evaluaciones pendientes.

La inasistencia o incumplimiento a cualquier tipo de evaluacién que implique una
calificacion y que no cuente con justificacion como las descritas en el articulo 24° letra A,
podra ser evaluada con un nuevo instrumento evaluativo, distinto al anterior, incluyendo
interrogacion y/o exposicion oral.

No obstante, si el estudiante no asiste a una segunda citacién, y el apoderado no presenta
el certificado médico correspondiente, dentro de las 24 horas de plazo desde el inicio de la
inasistencia en Inspectoria General, se evaluara con la nota minima (1.0). Para este efecto,
el apoderado sélo podra justificar dos ausencias a evaluaciones de su pupilo. Se
considerardn casos especiales, las situaciones como el duelo o accidente grave familiar u
otros. Todas aquellas situaciones no estipuladas en este reglamento, serdn revisadas por la
UTP y/o la Direccidén del colegio. (Por decision de la direccidn y/o unidad técnica pedagdgica
del establecimiento un funcionario del mismo, podra verificar el estado del estudiante
mediante llamado telefdnico al apoderado)

ARTICULO 25¢:

Procedimiento Para la Evaluacion Diferida

La evaluacién de tipo Diferida se lleva a cabo cuando ha transcurrido algun tiempo desde
qgue se realizd la experiencia educativa y se necesita conocer la permanencia de los
aprendizajes o la transferencia del mismo a otro momento.

La evaluacién diferida es un proceso alternativo a la evaluaciéon comun del curso, que podra
ser aplicada en paralelo o fuera del horario y de la sala de clases, a los estudiantes que, con
el respaldo de la documentacidn respectiva, presenten:

- Problemas de salud crénicos o esporadicos, severos o invalidantes, mentales o
fisicos.

- Ausencias a clases por periodos prolongados

- Suspensiones de clases por tiempos prolongados

- Finalizacidn anticipada ano del aio escolar

- Certamenes nacionales o internacionales en el drea del deporte, la literatura, las
ciencias y las artes, becas u otros

- Embarazo adolescente

- Deportistas de alto rendimiento y/o artistas destacados

- Viajes prolongados fuera de la region

- Aquellas situaciones que no aparezcan en este reglamento serdn analizadas por la
unidad técnica pedagodgica en conjunto con la direccion del establecimiento.
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La evaluacidn diferida, sera solicitada por el apoderado con la documentacién respectiva,
(certificado médico, asignacidon de beca, pasantias u otros) donde la Unidad Técnica
Pedagdgica del establecimiento, serd quien analice y acepte la solicitud en funcién de los
antecedentes expuestos, y posteriormente coordinara su aplicacidn con los docentes.

En casos de que la aplicacidon de evaluacion diferida sea por causal médica, el apoderado
debera entregar informe(s) del médico especialista con: diagndstico, sugerencias para el
establecimiento, periodicidad de atenciones entre otros.

Adicionalmente este reglamento se aplicard de igual forma para temas de evaluaciones,
respecto a plazos, recalendarizaciones, entregadas atrasadas y faltas a la honestidad entre
las principales medidas.

Por ultimo, el estudiante en caso de encontrarse acogido a este tipo de evaluacién, no podra
asistir a talleres extraprogramaticos y/o otras actividades extracurriculares, mientras dure
esta medida.

ARTICULO 26°:

Cuando el o la docente requiera cambios de fechas de las evaluaciones sumativas, cantidad
de evaluaciones contempladas en el plan de evaluacién o las ponderaciones asociadas,
deberdn ser informadas al jefe de UTP, quien debe autorizar dicha modificacion. Una vez
autorizado, el o la docente de asignatura debera informar a sus estudiantes, apoderados y
profesores jefe del respectivo curso a través de correo electrénico.

ARTICULO 27°:

Los docentes deberan tener registrada en el libro digital la primera calificacion del semestre
durante la primera semana de abril, mientras que la primera calificacién del segundo
semestre, deberd estar registrada en el libro digital en la primera semana del mes de agosto.
Asi mismo, en la quincena del mes de mayo, los docentes deberan tener consignadas por lo
menos entre el 50% y 60% de lo declarado en el plan de evaluacion de su asignatura y nivel.
Lo mismo debera replicarse en la quincena del mes de octubre con respecto al plan
evaluativo del segundo semestre, a objeto de contar con informacidn suficiente para emitir
alertas académicas y propiciar el acompafiamiento oportuno a los estudiantes.

Para las asignaturas con dos o tres horas de clase semanal, la primera calificacién debera
registrarse en la quincena del mes de abril, mientras que la primera calificacion del segundo
semestre debera registrarse en el libro digital en la segunda semana del mes de agosto.
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ARTICULO 28¢:
FALTA A LA HONESTIDAD EN LAS EVALUACIONES

Los valores de la justicia, verdad y responsabilidad y enmarcados en la correccién fraterna,
nuestra comunidad considera estos elementos claves en la formacidn ética de nuestros
estudiantes, por ello que cualquier accién que contradiga dichos valores en cualquier
instancia evaluativa atenta contra la correcta educacion del estudiante. Las faltas a la
probidad pueden ser varias y de diferente indole y se caracterizan por utilizar medios
invalidos para cumplir con una obligacién, obtener una calificacion o para dar a conocer una
realidad académica distinta a la real. A modo de ejemplo se pueden citar los siguientes
Casos:

» Utilizar aparatos electrénicos durante una evaluacion.

» Copiar una o varias respuestas, total o parcialmente en una prueba o instrumento
de evaluacion.

* Presentar el trabajo hecho por otro como propio.

« Facilitar un trabajo para que sea presentado por su compafiero/a como propio.

« Plagiar la tarea o trabajo de un compafiero/a con o sin autorizacion.

* Facilitar respuestas en una prueba.

» Descargar desde internet u otros medios digitales o bibliograficos, textos o trabajos
y presentarlos como de autoria propia.

» Falsificar una o varias calificaciones, ya sea adulterando una nota o presentando un
instrumento evaluativo o informe de notas no oficial como propio del colegio.

» Falsificar la firma de los padres para dar a entender como recibida una prueba o
informe de calificaciones.

* Entregar trabajos hechos con inteligencia artificial como propios.

* Y otros que determine los docentes en conjunto con la Unidad técnica pedagdgica

Sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondan, a los estudiantes que
sean sorprendidos en una falta de probidad se les aplicara calificacién minima uno
(1,0) al trabajo o instrumento; y se citara a su apoderado para comunicar la falta y
la medida correctiva-formativa correspondiente.

ARTICULO 29¢2:

La negativa de un estudiante a rendir una evaluacién o si estando en el colegio no se
presenta con su grupo curso, el /la docente considerara dicho comportamiento como falta
grave dejando el registro en el libro de clases, solicitando al estudiante escriba su nombre
en el instrumento de evaluacién. Posteriormente, el/la docente de la asignatura conversara
con el estudiante, citara al apoderado para ponerlo en conocimiento e informard a
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Inspectoria General y Jefe Técnico Pedagdgico sobre la situacién. Este Ultimo, aplicard el
instrumento evaluativo de manera inmediata, de lo contrario reagendar una nueva
evaluacién. En caso de inasistencia y sin certificado médico por segunda vez, (segun
recalendarizacién) se citard nuevamente al apoderado para comunicar la situacién y se
calificara con nota minima (1.0).

ARTICULO 30¢:

La Unidad Técnica Pedagdgica y el Profesor Jefe, entregardn semestralmente un informe
impreso a los apoderados, de las calificaciones obtenidas por el estudiante en cada
asignatura, sin perjuicio de lo plataforma edugestor, estard abierta todo el afio académico,
para que el apoderado pueda visualizar las notas de los estudiantes y poder generar andlisis
y reflexiones en los espacios de reunion de apoderados.

En caso de presentar notas insuficientes y/o problemas conductuales reiterados, el profesor
de asignatura y/o profesor jefe deberan citar al apoderado para informar y explicar criterios
de evaluacion, progreso y logro de aprendizaje, al menos una vez al semestre.

ARTICULO 31¢2:

CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ACADEMICO

En concordancia con los decretos de evaluacién vigentes, el colegio puede autorizar el cierre
anticipado del afo escolar, también bajo ciertas condiciones que permitan determinar la
adecuada progresion de los aprendizajes de los alumnos y en virtud de su bienestar. Estos
casos son excepcionales y serdn analizados por el equipo directivo del colegio, previo
andlisis de los antecedentes entregados por el Equipo multidisciplinario y/o docentes del
nivel; en virtud de priorizar el adecuado desarrollo de los estudiantes. Finalmente sera la
Direccién quién determinara el cierre anticipado del afio escolar.

En funcidén a lo solicitado por el profesional externo en conjunto con el apoderado y familia,
el cierre anticipado del ano escolar, serda de manera total tanto para las actividades
académicas y extracurriculares, organizadas de manera formal e informal por parte del
establecimiento. En ningln caso se podra cerrar anticipadamente el primer semestre

ARTICULO 32¢:

DE LA PROMOCION

En virtud de la promocidn de los alumnos se consideraran conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y ademas el correspondiente
% de asistencia declarado en el decreto 67/2018; en virtud de los estipulado en el articulo
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10 del decreto que APRUEBA LAS  NORMAS MINIMAS NACIONALES
SOBRE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION;

1.- Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que se encuentren
en las siguientes situaciones:

A) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.

B) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo 4,5.

C) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como
minimo un 5,0.

2.- En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.
Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el drea del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. El
director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagégico consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

Para los estudiantes que presenten menos del 85% de asistencia, se aplicardn el plan de
ausentismo e inasistencia escolar, ademas de las siguiente acciones:

e En el mes de mayo y a finales de agosto, el inspector general entregard informe de
asistencia mensual por estudiante al profesor jefe.

e En caso de contar con estudiantes que presenten asistencia inferior al 85%, el
profesor jefe en conjunto con el inspector citara al apoderado y al estudiante para
conocer las causas, establecer medidas remediales, revertir la situacién y adquirir
compromiso de asistencia.

e Si la inasistencia persiste y/o en caso de no cumplir los acuerdos respectivos, se
convocara al comité de Prevencién de la Repitencia, Rezago y Ausentismo Escolar,
para el andlisis de dicha situacion, adicionalmente el caso serd derivado a la
trabajadora social del establecimiento, quien hara visita al hogar y evaluara la
derivacion organizaciones y redes externas (OLN, Tribunales de Familia), entre las
principales medidas.

e Sillegando a final de afio, el estudiante se encuentra con una asistencia menor al
85%, direccidén en conjunto con el equipo directivo y el consejo de profesores, se
reunira para analizar la situacidon. Dicho andlisis serd de caracter deliberativo,
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basado en la informacidén recogida en las instancias previas, quienes podrdn
autorizar la promocién de estudiantes con porcentaje menor a la asistencia
requerida, segun los siguientes criterios:

Serd promovido el estudiante que presente menos del 85% de asistencia anual, pero
que cumpla con los requisitos estipulados en el punto 1 este articulo, y cuya
situacion esté debidamente justificada por el apoderado del estudiante a través de
certificado médico u otros casos especiales, lo anterior justificado de manera formal
en inspectoria general, unidad técnica pedagdgica o direcciéon en los tiempos y
plazos que establece el presente reglamento.

ARTICULO 33°:

Sin perjuicio de lo sefalado en los articulos precedentes, el establecimiento, a través del
director y su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en
el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o
repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado
en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes. Esta
decisidon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de Ia
educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del estudiante. El informe, individualmente considerado por cada estudiante,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral. El contenido del informe a que se refiere el
inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 34¢:

La situacion final de promocidn o repitencia de los estudiantes, debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar. Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra
volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.
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ARTICULO 35°:

El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafamiento pedagdgico de los estudiantes que,
segln lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas
deberdn ser autorizadas por el padre, madre o apoderado mediante un plan de
acompafiamiento (definido en el articulo 38) realizado por la unidad técnica pedagdgica,
entre las principales medidas se encuentran las siguientes:

a) Citacion profesor de asignatura con apoderado-estudiante para conocer situacién y
autorizar medidas de acompafamiento.

b) Citacion de profesor jefe para monitorear acuerdos comprometidos.

c) Monitoreo equipo multidisciplinario.

d) Entrevistas sistemdticas por parte de jefatura técnica de cardcter obligatorio con
objetivo de evaluar avances del estudiante.

La participacion de dichas instancias de acompafiamiento, seran elementos considerados
para la evaluacion de la promocién del estudiante en caso de ser necesario.

ARTICULO 36°:

El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacidn de su matricula,
y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que
por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

ARTICULO 372:

En ningln caso se realizardn evaluaciones, interrogaciones orales, exdmenes o trabajos
especiales para aquellos estudiantes que hayan reprobado el afio escolar.

COMITE DE REPITENCIA, REZAGO Y AUSENTISMO ESCOLAR

ARTICULO 38°:

Atendiendo a que el aprendizaje es un proceso, dindmico, complejo e integral, que involucra
aspectos pedagdgicos y psicosociales, es que se hace necesario abordarlo de una mirada
sistémica y multidisciplinaria, por lo que se hace necesario conformar un Comité de
Prevencion de la Repitencia y Rezago Escolar, que sea el encargado de planificar,
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implementar y monitorear actividades pedagdgicas, con el propdsito de resguardar la
participaciéon y el proceso de aprendizaje de los y las estudiantes.

Como minimo el Comité de Prevencién de la Repitencia y Rezago Escolar deberd estar
compuesto por, el Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica (UTP), quien lo coordina y lidera, con
la participacion del Equipo Directivo, sin perjuicio de que eventualmente pueda participar
algun otro profesional de acuerdo a las caracteristicas del caso a tratar, como profesor/a
jefe, integrantes del equipo multidisciplinario y comité de Convivencia escolar.
Considerando reuniones periédicas de forma mensual, donde se implementara un proceso
de acompafiamiento, monitoreo y retroalimentacién permanente al estudiante (semanal,
quincenal o mensual, segun sea pertinente en relacidn a las caracteristicas del caso), el que
quedard consignado en el plan de acompafiamiento.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO

El plan de acompafamiento, se enmarca dentro de lo establecido en el articulo 12 del
decreto 67/2018, el cual busca apoyar la trayectoria de los aprendizajes de los estudiantes,
pues con este instrumento pedagdgico se busca dar continuidad al proceso educativo del
estudiante en funcidn de un andlisis de la situacidén de aprendizaje en particular de cada
estudiante.

Aquellas situaciones que no estan contempladas en este reglamento de evaluacion vy
promocion sera la direccion en conjunto con la unidad técnico pedagdgica y el consejo
escolar, tomardn la decision que amerite dicha situacion, sin dejar las normativa legal y de
resguardo de los estudiantes.

PARRAFO Il

CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE ADECUACION CURRICULAR PARA ESTUDIANTES CON
NECCEISDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Se entiende por Evaluacion Diversificada al procedimiento que considera, respeta y asume
al estudiante con necesidades educativas especiales (NEE) desde su realidad individual,
adaptando y/o reformulando los instrumentos o modalidades de evaluacion aplicada al
grupo curso. La evaluacién diversificada tiene como propdsito permitir conocer el logro de
los objetivos de aprendizaje, de aquellos estudiantes que presentan una necesidad
educativa especial, para lo cual y dependiendo de las caracteristicas debidamente
diagnosticadas por los especialistas tratantes, se adecuaran los procedimientos evaluativos.
La evaluacion diversificada mide el logro de los aprendizajes del estudiante en relacion a los
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avances obtenidos con respecto a si mismo, en una modalidad tal que le facilite el darse
cuenta de su progreso académico. El profesor de la asignatura con el apoyo y guia de la
Educadora Diferencial, podran determinar formas de evaluacién diversificada, para evaluar
al estudiantado con NEE transitorias. Como criterio general, ésta medira los mismos
objetivos de aprendizaje y contemplara los mismos contenidos del nivel académico que el
estudiante cursa. La calificacién que obtenga el estudiante, debera basarse en la normativa
de evaluacién vigente. Esta debera aplicarse en conformidad al protocolo establecido por
el establecimiento.

ARTICULO 39 2:

En virtud de la ley de Inclusién Escolar 20.845 articulo 2 “es deber del Estado propender a
asegurar a todas las personas una educacion inclusiva de calidad. Asimismo, es deber del
Estado promover que se generen las condiciones necesarias para el acceso y permanencia
de los estudiantes con necesidades educativas especiales en establecimientos de educacion
regular o especial, segun sea el interés superior del nifio o pupilo”

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar, que establece criterios para la
evaluacién, calificacion y promocién, sera aplicada a todos los estudiantes del
establecimiento “Colegio Nifio Jesus de Praga”, que presenten Necesidades Educativas
Especiales, incorporados(as) o no al Decreto N2 170/2009. Para ello, deberan contar con los
respectivos informes y evaluaciones de los especialistas competentes, (Psicdlogo/a,
Neurdlogo/a, Psiquiatra, Fonoaudidlogo/a, Educador/a Diferencial y/o Psicopedagogo/a).
Se desarrollard un acompafiamiento del proceso evaluativo de acuerdo con la siguiente
descripcién:

* Los criterios y orientaciones de adecuacion curricular planteados en este
documento estdn orientados al nivel de educacion general basica y educacion media
en establecimientos de ensefianza comun. Cada nivel podrd ajustar estos criterios,
segln los aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes esperados, de
acuerdo con la etapa de desarrollo de los estudiantes, sus necesidades educativas
especiales, y a las orientaciones que defina el Ministerio de Educacién para estos
efectos.

« En base a lo previsto en el Decreto 83/2015, que establece orientaciones para la
evaluacion y elaboracion de las adecuaciones curriculares, cada estudiante con
Necesidades educativas transitorias o permanentes deberd contar con un Plan de
acompafiamiento, en funcién de su diagndstico.

* En el caso de los estudiantes que presentan N.E.E., que por efectos de cobertura o
disponibilidad horaria de los profesionales no reciban intervencién; en tales casos,
en reunion de equipo multidisciplinario orientaran las instancias pertinentes para
efectuar la evaluacion diagndstica y confeccidn del PACI, en el caso de ser requerido.
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* Para cada caso, el equipo multidisciplinario determinara el tipo de adaptacion a
realizar en la evaluacion, es decir, si requiere de adecuaciones curriculares de acceso
o adecuaciones curriculares de Objetivos de Aprendizaje, en virtud del diagndstico
del estudiante.

ARTICULO 40¢:

REQUISITOS PARA OPTAR A ACOMPANAMIENTO DEL PROCESO EVALUATIVO

El o la apoderada de los estudiantes que requieran evaluacion diversificada tendran que
presentar un certificado emitido por un profesional competente e idéneo (psicélogo,
médico pediatra, neurdlogo o psiquiatra y educador diferencial); hasta el 30 de marzo del
afio en curso. Se deben presentar el o los certificados médicos actualizados y con vigencia
acorde al instrumento evaluativo. El certificado debe especificar en forma clara el
diagnéstico y tratamiento que debe seguir el estudiante, el informe del especialista debe
contener, al menos, el diagndstico, el programa de tratamiento, incluyendo las fechas de
control, y las sugerencias al establecimiento educacional

El o los certificados deben ser presentados al profesor jefe del curso, quién debera entregar

la documentacion al Jefe de UTP y/o al Equipo Multidisciplinario. Sin embargo, de haber
sido emitido el diagndstico fuera de los plazos antes sefialados, se evaluara la
implementacién de la evaluacién diversificada, posterior andlisis del equipo
multidisciplinario, a contar de la fecha de presentacion de los antecedentes. Determinacion
que sera entregada en un plazo maximo de quince (15) dias de manera escrita. Una vez
entregada por escrito la resolucidon de la solicitud de acompanamiento del proceso
evaluativo entregada por el Apoderado, correspondera a la Unidad Técnica Pedagdgica y
Orientacidn, informar al Profesor Jefe y, posteriormente, a los Profesores de las diferentes
asignaturas de los estudiantes que se encuentren en dicha situacion. El acompanamiento
del proceso evaluativo se rige en funcién a las calificaciones minimas y maximas del
presente reglamento en sus evaluaciones y tampoco implica la promocién automatica de
curso.

En funcion de las competencias profesionales de los docentes y/o equipo multidisciplinario,
al momento de detectar alguna posible necesidad educativa no informada o detectada por
apoderado, el establecimiento podra solicitar una evaluacion externa por profesionales
competentes  (Neurdlogo-Psiquiatra-Educador  Diferencial-Terapeuta  Ocupacional-
Fonoaudidlogo- Psicdlogo, entre otros ), con un plazo no mas allad de 20 dias habiles, con el
objetivo de dar el apoyo pedagdgico o socioemocional que necesita el estudiante. El
incumplimiento de la solicitud realizada por el establecimiento podra ser visualizada como
una posible vulneracién de derechos parentales.
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ARTICULO 412:
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION ACOMPANAMIENTO DEL PROCESO EVALUATIVO

El equipo multidisciplinario junto a la Jefatura Técnico-Pedagdgica realiza un informe que
sefiala las estrategias a implementar. Es decir, una adecuacién curricular de acceso o
Adecuacion Curricular de Objetivo de Aprendizaje, informe que serd comunicado a los
docentes por escrito mediante el informe individual de evaluacién diversificada . El/la
profesor/a jefe en conjunto a la Educadora Diferencial o profesional responsable, informara
al apoderado en entrevista las estrategias y adecuaciones curriculares que se utilizaran
dentro del colegio para apoyar el proceso de evaluacién de aprendizajes, debiendo firmar
un compromiso de acuerdos con el apoderado que estipule la entrega de apoyo al
estudiante y que fortalezca el vinculo familia colegio.

La evaluacion diferenciada que se defina serd un consenso entre lo que solicita el
profesional informante que respalda el diagndstico, lo que el establecimiento decide y
puede efectivamente realizar con los recursos humanos y de infraestructura disponibles,
entendiendo que debe ser un proceso responsable por las partes involucradas (alumno,
familia, profesional externo, y el establecimiento).

ARTICULO 42¢:

REFORMULACION DE APOYOS EN EL ACOMPANAMIENTO DEL PROCESO EVALUATIVO

Se tomaran medidas de suspensidn y/o modificacidn de las estrategias implementadas en
caso de cambio de diagnéstico tras proceso de reevaluacion. Toda situacion que no esté
contemplada en este reglamento en esta materia, serd revisada por la Jefatura Técnico-
Pedagdgica.

ARTICULO 43¢:
DE LAS ADECUACIONES CURRICULARES

De acuerdo con el decreto 83/2015 se entienden como los cambios a los diferentes
elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el
aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema
escolar. Las adecuaciones curriculares deben responder a las necesidades educativas
especiales de los alumnos y alumnas, permitiendo y facilitando el acceso a los cursos o
niveles, con el propdsito de asegurar aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los
principios de igualdad de oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusién educativa
y valoracion de la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa. El uso de adecuaciones
curriculares se debe definir buscando favorecer que los estudiantes con necesidades
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educativas especiales puedan acceder y progresar en los distintos niveles educativos,
habiendo adquirido los aprendizajes basicos imprescindibles establecidos en las bases
curriculares, promoviendo ademads el desarrollo de sus capacidades con respeto a sus
diferencias individuales.

Las adecuaciones curriculares que se establezcan para un estudiante se deben organizar en
un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad
orientar la accidon pedagodgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje
del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas
curriculares adoptadas. El proceso implicado en este plan se define a partir de la
planificacion que el docente elabora para el grupo curso y su informacion debe registrarse
en un documento que permita el seguimiento y evaluacién del proceso de implementacién
de éstas, asi como de los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante el
tiempo definido para su aplicacién.

El proceso de definicién e implementacion de adecuaciones curriculares debe realizarse con
la participacion de los profesionales del establecimiento: docentes, docentes especialistas
y profesionales de apoyo, en conjunto con la familia del estudiante, de modo que éstas sean
pertinentes y relevantes para responder a las necesidades educativas especiales detectadas
en el proceso de evaluacion diagndstica individual.

ARTICULO 44¢:
TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARES Y CRITERIOS PARA SU APLICACION

a) Adecuaciones curriculares de acceso: Son aquellas que intentan reducir o incluso
eliminar las barreras a la participacién, al acceso a la informacidén, expresion vy
comunicacidn, facilitando asi el progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las
condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.
Generalmente, las adecuaciones curriculares de acceso son utilizadas por los estudiantes
tanto en el colegio como en el hogar y en la comunidad.
Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:

*  Presentacidn de la informacién.

*  Formas de respuesta.

* Entorno.

» Organizacion del tiempo y el horario.
Las adecuaciones curriculares de acceso no requeriran de la confeccién de un PACI, por
parte de los profesionales de la educacién, puesto que las adecuaciones de acceso, versaran
sobre aspectos no significativos en cuanto al fondo de la evaluacidn u objetivo de
aprendizaje; mas bien versaran respecto de la forma y mecanismo de evaluacién.
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b) Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje: Los Objetivos de
Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en funcién de los
requerimientos especificos de cada estudiante con relacion a los aprendizajes prescritos en
las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de aprendizaje
expresan las competencias bdsicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su
escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse como resultado de un proceso de
evaluacién amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario. Un criterio fundamental a
tener en cuenta para la decisién del uso de adecuaciones en los objetivos de aprendizaje es
evitar la eliminacién de aquellos aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles
para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para seguir aprendiendo y que
se detallan mads adelante.

Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los
siguientes criterios:

*  Graduacion del nivel de complejidad.

*  Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos.

*  Temporalizaciéon

*  Enriquecimiento del curriculum.

* Eliminacién de aprendizajes.
En el caso especifico de las NEE de caracter permanente, las evaluaciones diversificadas
deben orientarse en adecuaciones curriculares de acceso o adecuaciones curriculares de
objetivos de aprendizaje, en virtud del caso especifico del estudiante y atendiendo al
diagndstico asociado a la NEE que presente, entendiéndose por NEE permanente las
declaradas por el MINEDUC en las siguientes categorias: Discapacidad auditiva,
discapacidad visual, discapacidad intelectual, autismo, disfasia, discapacidad multiple y
Sordoceguera.

Las adecuaciones de objetivos de aprendizaje, si requerirdn de la confeccién de un PACI,
por parte de los profesionales de la educacién, puesto que las adecuaciones de Objetivos
de aprendizaje, versaran sobre aspectos significativos para el logro de los aprendizajes en
cuanto al fondo de la evaluacién u objetivo de aprendizaje; por lo tanto éstas deberan influir
en la forma en cémo se entregan y evallan los objetivos de aprendizaje, con el objeto de
permitir al estudiante fortalecer sus aprendizajes de base para poder consolidar
aprendizajes posteriores.
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PARRAFO IV
INFORME DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

ARTICULO 45¢2:

El Informe de desarrollo personal y social, es coherente con los Objetivos Fundamentales
Transversales y con el PEIl del establecimiento. Los estudiantes seran evaluados en base a
los registros evidenciados en el libro de clases y cualquier insumo que provea la informacién
necesaria, con los siguientes conceptos: Siempre, Generalmente, Ocasionalmente, Nunca.

La escala de apreciacidn se definira de la siguiente manera:

SIEMPRE: No presenta registro de la falta;

GENERALMENTE: Presenta registro de falta a la conducta de 1 a 2 oportunidades;
OCASIONALMENTE: Presenta registro de falta a la conducta de 3 a 5 oportunidades;

NUNCA: Presenta registro de falta a la conducta desde 6 oportunidades.

Si el estudiante presenta conceptos insuficientes en su Informe de Personalidad del Primer
Semestre, el profesor jefe deberad citar al apoderado y al estudiante, para buscar soluciones
gue mejoren los resultados. Al finalizar el Segundo Semestre, el profesor jefe verificara los
logros del seguimiento. De no superar los conceptos insuficientes, citara al Apoderado,
quien debera firmar en Inspectoria General la condicionalidad del estudiante para el
siguiente afo escolar.

PARRAFO V
DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE
CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR

ARTICULO 462:

El Establecimiento educacional, al término del afio escolar, extendera a sus estudiantes un
Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas estudiadas, las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

ARTICULO 479: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién consignaran, en cada
asignatura, las calificaciones finales, la asistencia y la situacién final de los estudiantes.
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PARRAFO VI
DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ESTUDIANTES

ARTICULO 48 ¢:

Nuestra comunidad educativa establece un protocolo (ANEXO VII

PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS) que velara por la proteccién de la maternidad en el ambito escolar, a fin
de dar proteccion, facilitar redes de apoyo y propiciar la retencidon de las estudiantes
embarazadas, madres y padres estudiantes, resguardando sus derechos y asegurando un
adecuado proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros jovenes, que se encuentren en

esta situacion.

PARRAFO VII
REGULACION SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

ARTICULO 49 ©:

Los viajes de estudio y las salidas pedagdgicas constituyen una actividad organizada por el
establecimiento educacional que complementan el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes. Estas son actividades pedagdgicas intencionadas y planificadas, todas las
acciones en esta linea deben planificarse como experiencia de aprendizaje relacionada con
los Objetivos de Aprendizaje u Objetivos Fundamentales Transversales de las bases
curriculares.

Para realizar estas actividades en forma segura y que represente un aprendizaje positivo
para nuestros estudiantes, es que nuestro establecimiento cuenta con un protocolo
(ANEXO VIII PROTOCOLO DE REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE
ESTUDIO), el cual tiene por finalidad establecer las normas para las diferentes salidas de un
estudiante, grupos o cursos fuera del establecimiento educacional.

La salida pedagdgica podra ser evaluada de manera sumativa o formativa, de acuerdo a la
planificacion de la actividad. En aquellos casos en que el estudiante no asista a la salida
pedagodgica deberd ser evaluado de manera diversificada en dicho contenido o eje de
aprendizaje, con el objeto de brindar la oportunidad de completar su proceso de
aprendizaje.

Esta comunidad educativa no desarrollard giras de estudio como una actividad escolar
contemplada en el desarrollo de la planificacién de OA ni de OFT; sélo se realizaran con
fines educativos salidas pedagdgicas o viajes de estudio.
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Toda actividad organizada por el establecimiento educacional fuera del local escolar debe
considerar, como minimo, los aspectos que se detallan a continuacién; en caso de no
cumplir con lo exigido el establecimiento podra determinar de manera unilateral no realizar
la actividad, con el objeto de velar por la seguridad e integridad de los estudiantes. En dicho
caso se comunicard a los padres de manera escrita, las razones de la determinacion y
recalendarizacién o cancelacién definitiva de la misma.

Exigencias para la salida pedagdgica o viaje de estudio:

* Formay plazo de la autorizacion otorgada por escrito a cada uno de los estudiantes
que participan en la salida pedagdgica, extendida por el respectivo apoderado. El
estudiante que no cuente con la referida autorizacidon no podra participar en la
actividad.

* El nimero de adultos responsables por estudiantes que asistan a la actividad, sera
determinado por el colegio y se velara siempre por ser suficiente para resguardar
de manera efectiva la seguridad de éstos. Se sugiere un adulto por cada 10
nifios/as.

* El detalle de las medidas de seguridad que se adoptaran durante la realizacién de
la actividad, seran decretadas por el establecimiento, dentro de las cuales se
encuentran la organizacion de las responsabilidades de los adultos, la entrega de
una hoja de ruta, entrega de tarjetas de identificaciéon para cada estudiante, con
nombre y niumero de teléfono celular de el o la docente, educadora o asistente
responsable del grupo, el nombre y direccién del establecimiento educacional.
Ademas, el personal del establecimiento y padres que estén acompafiando la
actividad, deben portar credenciales con su nombre y apellido.

* El detalle de las medidas que se adoptaran con posterioridad a la realizacion de la
actividad, una vez que se regrese al establecimiento, para el posterior retiro de los
estudiantes o salida de los mismos. Se comunicara a los padres los procedimientos
mediante una comunicacidn escrita emitida por el colegio.

* Por ultimo, en caso de salidas pedagodgicas del colegio deberan ser comunicadas al
Departamento Provincial de Educacién respectivo antes de su realizacion, por
medio de un formulario que dara cuenta de los siguientes datos:

Datos del Establecimiento;

Datos del Director y Sostenedor

Datos de la Actividad: fecha y hora, lugar, niveles o curso(s) participante(s);
Datos del Profesor responsable;

Autorizacién de los padres o apoderados firmada;

Listado de estudiantes que asistirdn a la actividad;

Listado de docentes que asistiran a la actividad;

S 0 o 0 T o

Listado de apoderados que asistiran a la actividad;
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i. Planificacidon Técnico-Pedagdgica;
j. Objetivos transversales de la actividad;
k. Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares
prescritos.
I.  Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.
m. Datos del transporte en el que van a ser trasladados: conductor, compafiia
aérea, patente del vehiculo, entre otras.
En caso de existir un accidente escolar, el director del establecimiento levantara el acta del
seguro escolar, para que el estudiante sea beneficiario de la atencién financiada por el
Estado, en caso que corresponda.

PARRAFO VIII
REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DE EDUCACION PARVULARIA

De acuerdo con las disposiciones del Decreto Exento N°481/2018 que establece los nuevos
lineamientos curriculares del nivel de Educacién Parvularia se construye el presente
Reglamento de Evaluacidén y Promocion. En este marco, nuestro colegio/escuela/liceo, ha
formulado su Reglamento de Evaluacion y Promocion para el nivel de Educacién Parvularia,
cuyo propdsito es desarrollar y complementar las disposiciones emanadas del Ministerio de
Educacidn, asi como evaluar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en los
nifos y nifas, sobre los Aprendizajes esperados en los diversos ambitos y nucleos, para
generar un mecanismo adecuado de promocion.

Segun del decreto 481/2018 la evaluacién en educacién Parvularia puede concebirse como
una instancia formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje, que aporta
efectivamente al logro de los OA. Evaluar consiste en seleccionar y construir
progresivamente, de preferencia, en conjunto con los parvulos, evidencias de sus procesos
de aprendizajes. Son multiples las formas de recogida de informacidon (por
ejemplo,cuaderno de registro, fotografias, grabaciones, observaciones,etc), y multiples los
escenarios en que puede evidenciarlos (por ejemplo, la celebracion de un cumpleafios, una
actividad de aprendizaje, un paseo por la plaza). La informacién se obtiene en situaciones
cotidianas y funcionales, que se realizan “habitualmente”. En principio, no es imprescindible
construir situaciones especiales ni momentos formales de evaluacion.

Las diversas situaciones cotidianas pueden ser suficientes; una experiencia de aprendizaje
de ayer, repetida hoy, puede devenir en una ocasion para evaluar aquello que se estaba
aprendiendo. Esto es evaluacion auténtica y de proceso, es decir, correspondencia entre las
situaciones reales en las cuales la nifia o el nifo se expresa o despliega, y el desempeno a
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evaluar. Tanto en la ensefianza como en la evaluacion, el foco debe estar en la nifia o el
nino.

ARTICULO 50¢:

De los procedimientos e instrumentos

Los procedimientos e instrumentos de recoleccion de evidencias se realizan en coherencia
con el nucleo y OA intencionados, y con la situacién de evaluacién. Es importante que no
alteren la autenticidad de esta. Registros de observacion, piezas audiovisuales, listas de
cotejo, escalas de apreciacion,rubricas, informes al hogar, portafolios y documentacién
pedagdgica son medios habituales de recoleccidon de evidencias en este nivel, especial
utilidad tiene la documentacidn pedagdgica, como una herramienta referida al
acompafamiento del proceso integral que vivencia el nifio y la nifia. Se desarrolla a través
de un proceso riguroso de observacién, documentacion e interpretacién de las diversas
experiencias de la que los parvulos son participes. Se recogen ideas, anécdotas, conflictos
de cada uno de los nifios y las nifias, en momentos diversos, de tal modo que se pueden
convertir en una poderosa herramienta para la toma de decisiones pedagégicas, y que
pueden constituir una buena estrategia para potenciar su identidad. Reunidas las
evidencias, el o la educadora debe construir una conclusidon evaluativa acerca del
desempeiio del parvulo, teniendo en cuenta la distancia entre lo que él o ella es capaz de
hacer y lo que plantea el objetivo de aprendizaje.

ARTICULO 51¢

Tipos de evaluacion: La evaluacidon es un insumo importante para la planificaciéon de
mediano o largo plazo. La informacion puede provenir de una evaluacion inicial y/o de la
evaluacidn final del periodo precedente a fin de que permita orientar la ensefianza, ajustar
las planificaciones y las estrategias.

Se entenderdn por formas de evaluacion las siguientes:

a) La evaluacion diagnéstica o inicial: que se realiza al comienzo del proceso respecto a
todas las lineas de accidon que involucra el proyecto educativo (trabajo con el equipo,
familia, comunidad), en lo que comprende a los nifios, debe proporcionar la informacién
mas completa posible sobre el crecimiento, desarrollo, capacidades, necesidades y
fortalezas de ellos en relacién con los aprendizajes esperados. Las educadoras aplicaran el
diagnodstico DIA (Diagndstico Integral de Aprendizaje) MINEDUC.

b) La evaluacion formativa o Proceso: ocurre mientras se desarrolla el proceso de
aprendizaje y cristaliza el aporte de la evaluacion para este proceso. El foco de la evaluacion
formativa no es necesariamente cuanto sabe el parvulo, sino cuales estan constituyendo
sus principales logros y dificultades en este proceso. generar estrategias para sus avances.
No solo compromete al nifio o la nifia, sino que interpela al docente en su ensefianza. Para
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esta evaluacion, las educadoras, llevaran un registro periddico, en un cuaderno de registro,
de los OA de los diferentes ambitos, de todos los parvulos de su curso.

c) La evaluacion final o sumativa: que permite verificar el logro de los OA, suele coincidir
con otros propdsitos, como informar a las familias y tomar decisiones de la transicion del
nifio y la nifia entre niveles. Posibilita contar con informacion valiosa acerca de lo que son,
saben, conocen y hacen los parvulos. Lo importante es que se desarrolle siempre desde una
perspectiva de evaluacion auténtica y formadora, sin juicios perentorios, preparando el
camino para seguir avanzando en el aprendizaje. Del mismo modo, permite una evaluacion
de las acciones docentes emprendidas, para identificar en qué medida es necesario cambiar
o afirmar esas practicas educativas. Los nifios y nifias serdn evaluados en todos los
aprendizajes esperados declarados en las bases curriculares de la educaciéon parvularia
vigentes, bajo los siguientes conceptos:

ESCALA DE EVALUACION CONCEPTO DESCRIPCION

L : Logrado Permanencia y continuidad de la habilidad o conocimiento.

ML: Medianamente Logrado, manifiesta la habilidad con dificultad, le falta afianzarla.

ED: En Desarrollo.

NE: No evaluado, habilidad en proceso de logro. No evaluado o no observado.

En Educacién Parvularia se llevara a cabo las evaluaciones de forma conceptual y
registrando en forma permanente mediante el uso de una evaluacién auténtica, utilizando
los siguientes instrumentos:

Escala de Apreciacién

Rubricas

Pauta de Observacién Directa

Lista de cotejo

Juego libre

Situaciones cotidianas

Desarrollo de ldaminas

Estrategias de aprendizaje en el aula

Registro Anecdético, entre otros.

AN NN Y N N NN

De la aplicacion de la evaluacion, las Educadoras de Parvulos podran desarrollar una serie
de situaciones evaluativas que les permitan aplicar los instrumentos de evaluacién para
visualizar el logro de los aprendizajes esperados, teniendo en consideracién los siguientes
aspectos:

® La presentacién previa de aprendizajes esperados claros y precisos.

e La confeccidn de instrumentos y disefios evaluativos
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La aplicacion de diversas situaciones evaluativas que le den un caracter auténtico al proceso
evaluativo y se adecue a las necesidades, intereses, estilos de aprendizaje, caracteristicas
del desarrollo evolutivo y socioculturales de cada nifio y nifia.

Pueden desarrollarse las siguientes situaciones evaluativas tales como

Exposiciones sobre temas de su interés,

Trabajo Colaborativo,

Elaboracién de trabajos practicos,

Dibujos,

Representaciones,

Desarrollo de guias de aprendizaje, entre otros.

Las evaluaciones seran registradas periédicamente en un cuaderno de registro(impreso o
digital), durante el afio escolar. Asimismo, para favorecer la aplicacion de las evaluaciones
y optimizar el tiempo, es posible obtener informacidn a través de las siguientes instancias:
e Con el fin de obtener informacidn sistematica sobre los avances y aprendizajes esperados
gue alcanzan los nifos y nifias, es necesario aplicar evaluaciones sistematicamente,
considerando los objetivos de aprendizaje declarados en las bases curriculares.

e En Educacion Parvularia se contempla el “Informe al hogar” en forma semestral que se
entrega a las madres, padres y apoderados de las nifias y nifios.

Disposiciones generales

SN L N

v El afio escolar comprenderd dos semestres lectivos, es decir, serd de caracter
semestral.
v Las edades de ingreso para la Educacién Parvularia en los niveles que a continuacién

se sefalan son las siguientes:

e Primer Nivel de Transicién: 4 afos cumplidos al 30 de marzo.

e Segundo Nivel de Transicidon: 5 afios cumplidos al 30 de marzo.

Requerimientos evaluativos: La Planificacion, Coordinacidon y Supervisién del proceso
evaluativo estara a cargo de la Unidad Técnico-Pedagdgica. Todos los instrumentos
evaluativos deberdn ser técnicamente elaborados por el equipo de Educadora de Parvulos
de cada unidad educativa de FODEC, con la aprobacién de la Unidad Técnico-Pedagdgica.

ARTICULO 52¢2:

Promocion de los estudiantes de educacidon Parvularia: Es preciso determinar que en
Educacidon Parvularia, en la promocion de los parvulos, es fundamental que estos
mantengan una buena asistencia a clases, que determinara la calidad de aprendizajes que
contribuyan en su proceso de ensefianza y aprendizaje.

En este sentido, se exponen a continuacion las siguientes disposiciones:

® Para ser promovidos los nifios y niflas deberdn asistir a lo menos el 85% de las clases
establecidas en el Calendario Escolar Anual.
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e Cualquier situacion especial de promocidon de nifos y nifias del nivel de Educacién
Parvularia serd analizado por la Educadora de Parvulos, Unidad Técnico-Pedagdgica y
Direccién.

Situaciones especiales En cuanto al ingreso tardio de un nifio(a) al Establecimiento, deberd
cumplir con traer informe de personalidad y certificado de nacimiento junto con su
porcentaje de asistencia, para ser consignados en el libro de clases.

Consideraciones finales

El presente Reglamento se difundira a toda la comunidad escolar, a través de la agenda del
estudiante y se encontrard vigente en el sistema SIGE, ademds se darad a conocer a los
padres y apoderados en reuniones. Segun las necesidades del Establecimiento, se hard la
revision y actualizacion de este reglamento.

PARRAFO XIX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no previstas en este Reglamento seran resueltas por la Direccidon del
establecimiento, con apoyo del equipo directivoy con el previo analisis de los antecedentes
técnicos, pedagogicos o multidisciplinarios que corresponda a la situacién en particular; los
cuales seran requeridos a los profesionales atingentes al drea y/ o al consejo de profesores
con caracter de consultivo; en virtud de recabar mayores antecedentes que permitan tomar
la decision mas adecuada para él o los estudiantes . Toda decision enmarcada dentro del
rango de accién del presente reglamento estara bajo los pardmetros establecidos por la
linea educativa de FODEC y el marco normativo vigente.
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